Powiatowy Urzad Pracy w tobzie

ul. Niepodlegtosci 13, 73-150 tobez tel/fax (91) 397-40-88 lub 397-42-44

e-mail: szlo@praca.gov.pl

&

POWIATOWY URZAD PRACY

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA
NA TERENIE GMINY DOBRA
ORAZ PODJETYCH DZIALANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU



WSTEP
Powiatowy Urzad Pracy w tobzie, obejmuje swoim dziataniem teren powiatu
tobeskiego, w tym gming Dobra i realizuje zadania ustawowe zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na dziei 30.06.2024 r. powiat lobeski zajmuje 18 miejsce w wojewddztwie
zachodniopomorskim pod wzgledem stopy bezrobocia, spo$réd 21 powiatow.

Liczba os6b Stopa Liczba oséb | Stopa
bezrobotnych = bezrobocia | bezrobotnych  bezrobocia
(w tys.) (W %) (w tys.) (w %)
Polska 788200 @ 5,1 762 200 49 |
g _ 39 709 6,7 38 042 6,5 |
| zachodniopomorskie
' powiat fobeski 1581 158 1445 14,7 |

llo§¢ oséb bezrobotnych z terenu gminy Dobra zarejestrowanych na dzief
30.06.2024 r. wynosi 176 os6b. Wskaznik bezrobocia na terenie gminy Dobra wynosi
7,8 %, co na tle pigciu gmin wchodzacych w skiad powiatu fobeskiego plasuje gming
na 3 miejscu.

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie w 2023 roku pozyskat $rodki z Funduszu Pracy
w kwocie 6 929 531,63 zt oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego +
w kwocie 1 773 334,43 zi, co {gcznie stanowi 8 702 865,96 zt, co w przeliczeniu
na jedng osobe bezrobotng daje wynik okoto 5 000,00 zt. Podobny rezultat udato sie
uzyskac w | péiroczu 2024 roku. Wynik ten plasuje Urzad w czotéwce urzedéw pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim pod wzgledem ilosci pozyskiwanych srodkéw
finansowych na osobe bezrobotng.

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie w | pélroczu 2024 roku pozyskat $rodki
z Funduszu Pracy w kwocie 3 452 934,85 zt oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego + w kwocie 2 422 480,90 zt, co tgcznie stanowi 5 875 415,75 zt.



I. STAN BEZROBOCIA NA TERENIE GMINY DOBRA
1. OBSLUGA 0SOB BEZROBOTNYCH Z TERENU GMINY DOBRA

Na wniosek Burmistrza Dobrej w zwigzku ze zgtaszanymi przez mieszkancow
gminy Dobra trudnosciami w dojezdzie do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w tobzie, podjeto decyzje o ponownym uruchomieniu obstugi osob bezrobotnych
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dobrej. W kazdy pierwszy dzien roboczy miesigca,
w godzinach od 8:00 do 12:00, istnieje mozliwos$¢ rejestracji, zlozenia wniosku
o wydanie zaswiadczenia oraz dostarczenia dokumentéw aktualizujgcych sytuacje
bezrobotnego. Ponadto uwzgledniajac powyzsze ustalono, Zze dwie pierwsze wizyty

0s6b bezrobotnych z gminy Dobra odbywaja sie telefonicznie.

2. LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH Z TERENU GMINY
DOBRA | PRZYZNANYCH DLA NICH SWIADCZEN
31.12.2023 r. 30.06.2024 r.

Liczba oséb bezrobotnych

Gaslem 180 176

w tym kobiet | 113 ' 110

| Z prawem do zasitku ogtem | 30 | 28

2.  wtym kobiet | 18 | 18
' Dodatek aktywizacyjny ogotem | 4 | 2
3.  wtym kobiet I 3 | 2

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z MRIPS-01

3. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

31.12.2023 r. 30.06.2024 r.
Osoby bezrobotne
|

6 4
Z niepetnosprawno$ciami
' Poszukujacy pracy _
Z niepetnosprawnosciami ) 5

niepozostajacy
w zatrudnieniu

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych z MRIPS-01



4. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Wyszczegodlnienie 31.12.2023r.  30.06.2024 .

Czas do 1 miesigca 9 19
pozostawania | 1-3 miesiecy , 40 23
bez pracy 3-6 miesiecy 25 : 28
6-12 miesiecy 27 31
‘ 12-24 miesigce 36 30
pow. 24 miesiecy 43 ‘ 45
Wyksztalcenie | Wyzsze 8 ‘ 11
Policealne i $rednie
zawodowe/ branzowe 35 29
Srednie ogdlnoksztatcace 19 18
Zasadnicze
zawodowe/branzowe 45 46
Gimnazjalne i ponizej 73 72
| 18-24 lata = 16 I, 18
Wiek | 25-34 lata 53 58
| 35-44 lata 44 41
|  45-54 lata 33 34
‘ 55-59 lat 17 14
60-wiecej 17 11
Stazpracy |do1roku i | 39 | 37
1-5 lat 52 57
5-10 lat 29 26
10-20 lat 18 22
20-30 lat 9
30 lat i wiecej 4
bez stazu 29 _ 23

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych MRIPS-01



Il. AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH | tAGODZENIE
SKUTKOW BEZROBOCIA NA TERENIE GMINY DOBRA

1. POSREDNICTWO PRACY

Gtéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest kojarzenie os6b bezrobotnych
z odpowiednig ofertg pracy subsydiowanej (dofinansowanie z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spolecznego +) lub niesubsydiowang (bez finansowania
Powiatowego Urzedu Pracy).

Posrednicy pracy odbywaja systematycznie wizyty u Pracodawcéw z terenu gminy
Dobra w celu przedstawienia aktualnej oferty Powiatowego Urzedu Pracy jak
i pozyskanie dodatkowych ofert pracy.

GMINA DOBRA 31.12.2023 r. 30.06.2024 r.

Liczba wizyt u pracodawcow 11 f 2

Liczba ofert pracy ztozonych

2 2
przez pracodawcéw
Liczba wydanych skierowan na
WY X 42 14
propozycje pracy
Liczba wydanych skierowan na - 3
staz
' Zatrudnienie obywateli Ukrainy 3 ' 2

Zrédlo: opracowanie wiasne

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe to wyspecjalizowana, szeroka forma pomocy dla o0s6b
poszukujgcych zatrudnienia w umiejetnym i efektywnym poruszaniu si¢ na rynku
pracy. Obejmuje ono m.in. badanie predyspozycji zawodowych, w tym okreslenie typu
osobowos$ci zawodowej, ustalanie celéw zawodowych oraz sposobdéw rozwoju sciezki
zawodowej, przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych, pomoc w tworzeniu

dokumentéw aplikacyjnych, omawianie zasad i sposobéw ich tworzenia, poruszanie
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si¢ po rynku pracy. Prowadzone jest w formie porad i informacji zawodowych
indywidualnych oraz grupowych. Dnia 03.06.2024 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Dobrej odbyta sie¢ porada grupowa z doradcg zawodowym prowadzona dla nowo
zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu gminy Dobra. Porada dotyczyta praw
i obowigzkéw o0séb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz informacji na temat
dostepnych form wsparcia oferowanych przez Urzad.

Liczba uczestniczacych  Liczba uczestniczgcych osob

0s0b bezrobotnych bezrobotnych
PORADNICTWO z terenu gminy Dobra z terenu gminy Dobra
w 2023 r. (na dzien 30.06.2024 r.)
Porady grupowe 11 7

Porady indywidualne 2 0

Zrédto: opracowanie wlasne

3. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie organizuje szkolenia dla os6b bezrobotnych
w trybie indywidualnym w przypadku, gdy posiadajg gwarancje zatrudnienia lub
deklarujg rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j oraz grupowym
w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw lub wynikajgcych
z analizy lokalnego rynku pracy. Koszt takiego szkolenia nie moze przekroczyé 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

' Liczba ' Liczba Kwota

uczestniczacych uczestniczagcych wydatkowana
oso6b ‘ Kwota w zt 0s6b bezrobotnych (na dzien
- SZKOLENIA | | 1
| | bezrobotnych = wydatkowana | z terenu gminy Dobra  30.06.2024
‘ I z terenu gminy (na dzien 30.06.2024 r.)
| - Dobra r.) (w zh)
Indywidualne 1 300000 1 959,00
Grupowe | 1 . 293,33 1 650,00

Zrédio: opracowanie wiasne



4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem edukacji ustawicznej,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob
pracujacych, a takze pracodawcéw. Dofinansowanie to moze by¢ przeznaczone m.in.
na: kursy, szkolenia, egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu oraz
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem. Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢é 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Kwota obowigzujgca w PUP
w tobzie na dzien 30.06.2024 r. wynosi 6 000,00 zt.

Liczba _
. Liczba
pracodawco )
pracodawcow
w
z terenu gminy Kwota wydatkowana
z terenu Kwota
. Dobra, ktérzy w 2024 .
gminy wydatkowana _ T R
otrzymali (na dzien
Dobra, w 2023 . )
) wsparcie 30.06.2024 r.)
ktérzy (w zt)
! w 2024 r. (w zt)
otrzymali :
. (na dzien
wsparcie
30.06.2024 r.)
w 2023 r.
| | 1 |l 8 468,00 | 1 18 496,80
W tym
liczba
I 2 0 15 0
przeszkolon
ych oséb

Zrédio: opracowanie wiasne

5. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie to instrument skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Jest to dofinansowanie dia tych, ktérzy wyrazajg che¢ zmiany miejsca zamieszkania,
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciem
dziatalno$ci gospodarczej w miejscowosci poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania, oddalonej przynajmniej o 80 km lub gdy czas przejazdu $rodkami



komunikacji publicznej w obie strony przekracza 3 godziny dziennie. Wysoko$é bonu
wynosi do 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku. Na dzier 30.06.2024 r.
w PUP w tobzie aktualnie obowigzujgca kwota wynosi 11 000,00 zt.

6. STAZ

Istotg stazu, jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci
niezbednych do samodzielnej pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z organizatorem, za ktére osoba bezrobotna otrzymuje
stypendium w wysokosci 1 994,40 zt/miesiecznie.

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych

z terenu gminy Dobra
do 30.06.2024 r.
Staze 9 | 4

7. PRACE INTERWENCYJNE

Celem zorganizowania prac interwencyjnych jest udzielanie pracodawcom
zgtaszajgcym mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych
finansowego wsparcia w postaci refundacji (ok. 1 760,00 zi/miesiecznie) cze$ci
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych oséb.
Prace interwencyjne organizowane sg na okres do 6 miesiecy z gwarancjg
zatrudnienia na okres 4 miesiecy.

Liczba oso6b bezrobotnych skierowanych

z terenu gminy Dobra
do 30.06.2024 r.
Prace interwencyjne 2 1

8. ROBOTY PUBLICZNE
Roboty publiczne s3 jedng z podstawowych form aktywizacji bezrobotnych

w formie zatrudnienia na umowe o prace, organizowanych gléwnie przez powiaty
i gminy. Refundacja wynosi do 3 200,00 z} + sktadki ZUS (ok. 3 750,00 zt/miesiecznie).

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych

z terenu gminy Dobra
do 30.06.2024 r.




Roboty publiczne 17 14

9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne, to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez
prawa do zasitku skierowane przez tutejszy Urzad, organizowane przez gminy,
giéwnie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Osoba bezrobotna

pracuje do 10 godzin tygodniowo i otrzymuje ok. 488 zt/miesiecznie (PUP refunduje
60%).

Liczba osob bezrobotnych skierowanych

z terenu gminy Dobra
do 30.06.2024 r.

' Prace spotecznie
1" 11
uzyteczne

10. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU DO PRACY | MIEJSCA ODBYWANIA STAZU
Jest to forma wsparcia, ktéra cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ws$réd oséb
bezrobotnych. O refundacje kosztéw przejazdu mogg ubiegaé sie osoby skierowane
do pracy, na staz lub innej pracy zarobkowej, na okres do 9 miesiecy
w ciggu 18 miesigcy, a osoby z niepelnosprawnoscig na okres do 12 miesiecy.
Maksymalna kwota refundacji nie moze przekroczy¢ 560 zt/miesiecznie.

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych

z terenu gminy Dobra

do 30.06.2024 r.
Zwrot kosztow przejazdu 7 ' 3

11. CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ (CIS)

Na podstawie porozumienia z 2 Centrami Integracji Spotecznej w tobzie nastgpuje
refundacja $wiadczen integracyjnych oraz skltadek na ubezpieczenie spoteczne
od tych éwiadczen. Osoba poszukujgca pracy otrzymuje 1 994,40 zt/ miesiecznie,
a Urzad Pracy refunduje dla CIS ok. 2 543,26 zl/miesiecznie (1 994,40 zt + sktadki
ZUS).



Liczba osdb poszukujgcych pracy skierowanych

z terenu gminy Dobra
2023r. do 30.06.2024 r.
ClS 4 | 6

12. DOFINANSOWANIE  WYNAGRODZENIA DLA OSOB POWYZEJ
50 R.Z. ORAZ 60 R.2.

Wsparcie finansowe dla pracodawcéw na pokrycie czesci kosztéw wynagrodzenia

za zatrudnienie oséb bezrobotnych powyzej 50. lub 60. roku zycia:

e przez okres 12 miesigcy dla oséb, ktére ukonczyly 50 r.z., ale nie ukoriczyly
60 r.z., wymagana gwarancja zatrudnienia wynosi minimum 7 miesiecy,

e przez okres 24 miesigcy dla oséb, ktére ukonczyly 60 r.z. wymagana gwarancja
zatrudnienia wynosi minimum 13 miesiecy.

13. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
(BEZZWROTNE DOTACJE)

Przyznawane sg osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy (opiekunom osé6b

niepetnosprawnych niepobierajgcych innych $wiadczen i zasitkow), ktére planujg

otworzy¢ wiasng dziatalno$é gospodarcza. Srodki sg bezzwrotne, pod warunkiem

utrzymania dziatalno$ci gospodarczej przez okres nie krétszy niz 12 miesigcy. Kwota

dotacji obowigzujgca w 2024 r. wynosi 30 000,00 zt.

Liczba przyznanych dotacji dla oséb bezrobotnych z terenu gminy dobra

(na 31.12.2023 r. oraz 30.06.2024 r.)

31.12.2023 | 30.06.2024

Liczba os6b objetych | . ] 1
wsparciem

' Kwota przyznanych | =

) 0 | 30 000,00
Srodkow (w zt) | .
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14. REFUNDACJA KOSZTOW  WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Przyznawana jest przedsigbiorcy, ktéry planuje utworzy¢ stanowisko pracy
na okres, co najmniej 25 miesiecy. O refundacje mozna si¢ ubiega¢ po 6 miesigcach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Powiatowy Urzad Pracy w tobzie poprzez
przyznawanie $rodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przyczynia sie do powstawania nowych miejsc pracy. Kwota
refundacji obowigzujgca w 2024 r. wynosi 35 000,00 zt.

15. VOUCHER ZATRUDNIENIOWY

W czerwcu 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w tobzie podpisal umowe
o dofinansowanie projektu pn. ,Voucher zatrudnieniowy —tobez 2024 z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie. Voucher zatrudnieniowy zaklada udzielenie
pracodawcom wsparcia finansowego w wysokosci 40 000,00 zi, kiére moga zostac
przeznaczone na odpowiednie przygotowanie pracownika i/lub jego stanowiska pracy,
zgodnie z okreslonym katalogiem kosztéw, tj. na szkolenia, wynagrodzenie
pracownika, doposazenie stanowiska pracy, badania lekarskie, zwrot kosztow
dojazdu, finansowanie opieki nad dzieckiem, zakup odziezy roboczej oraz srodkéw
BHP. Jednym z warunkéw wyplaty Vouchera jest zatrudnienie skierowanej przez
Urzad osoby bezrobotnej na podstawie umowy o praceg, w pelnym wymiarze czasu
pracy, na okres minimum 12 miesiecy. Od 19.08.2024 r. do 30.08.2024 r. trwa nabér

whnioskow na ww. projekt.

16. FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU POWIATU tOBESKIEGO

Przy Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie od 2005 roku funkcjonuje Fundacja
na rzecz Rozwoju Powiatu tobeskiego, ktérej celem jest wspieranie lokalnych
przedsiebiorcow poprzez udzielanie pozyczek w kwocie do 120 000,00 zt na okres
do 5 lat, z oprocentowaniem 9% oraz z mozliwo$cig 6 miesigcznej karencji w sptacie
kapitatu. W 2023 roku oraz w | pétroczu 2024 roku zaden pracodawca z gminy Dobra
hie skorzystat z pozyczek oferowanych przez FRRPL.

11



17. KONFERENCJA Z PRACODAWCAMI Z POWIATU LOBESKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie zorganizowat w dniu 21.02.2024 r. konferencje
pn. ,,Mozliwosci wsparcia instytucjonalnego dla przedsiebiorcéw prywatnych w 2024
roku”, ktérej celem bylo przedstawienie aktualnych form wsparcia realizowanych przez
Urzad oraz usprawnienie wspétpracy migedzy przedsigbiorcami lokalnego rynku pracy
a instytucjami wspierajgcymi zatrudnienie (m.in. Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, Zaklad Ubezpieczerh Spolecznych Inspektorat w tobzie, Urzad
Skarbowy w Drawsku Pomorskim). W spotkaniu uczestniczylo 60 pracodawcéw
z powiatu tobeskiego, w tym 3 z terenu gminy Dobra. Na konferencji byt obecny
Burmistrz Gminy Dobra Krzysztof Wrzesien.

Sporzadzit: |zabela Roslik

12



28.08.2024 Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki

Obowigzujgce stawki, kwoty i wskazniki

Departament Funduszy Data publikacji: 23.09.2015 Data modyfikacji: 03.07.2024

Obowiazujace stawki, kwoty i wskazZniki (stan prawny na dzien 1 lipca 2024 r.)

|. Zasitki, stypendia, dodatki, §wiadczenia. [w ztotych]
1. Zasitki dla bezrobotnych:
podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
® w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
® w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1:662,60
1.305,20
obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
® w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
® w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.329:60
1.044,20
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
® w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.994,40
® w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.566,30
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.994,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1) 1.994,40
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.994,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1) 1.662,00
studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5) 332,40
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osdb, ktére w okresie posiadania prawa do 831.00
zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (art. 48 ust. 1) ’
4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zaleing (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
. i o R 831,00
niepetnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)
5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) ;?Im' 12,20
6. Swiadczenie integracyjne - 120% zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 1.994.40
o zatrudnieniu socjalnym): e
Zasitki i éwiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o Srednioroczny wskaznik wzrostu
cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r. w stosunku do 2022 r., ktéry wynidst 111,4%
(Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2024 r. (M. P. poz. 22}). Od zasitku dla bezrobotnych PUP
optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w facznej wysokosci - 27,52 % x, a od
stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowigzujaca go w danym roku
sktadkowym.
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ustalona na poziomie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Zgodnie z ustawg z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 218), wysokos¢ swiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r.

Il. Maksymalne kwoty, jakie mogg byé refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

¢ w petnym wymiarze czasu pracy (1.662,00 + 299,16*) (art. 51 ust. 1)

1.961,16
® w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (4.300,00 + 774,00*) (art. 51 ust. 3) 5.074,00
2. Robét publicznych:
¢ refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (4.073,69 + 733,26*] (art. 57
4.806,95
ust. 1),
® refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(8.147,38 + 1.466,53*] (art. 57 ust. 2) 9.613,91

3. Jednorazowej refundaciji pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

¢ zazatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 %

66l ust. 4)

minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 12.726,00
4. Refundaciji za prace spofecznie uzyteczne (60% $wiadczenia z tytutu wykonywania prac  [max 7,32
spotfecznie uitecznych) (art. 73a ust. 5) /h
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy petny miesiac 209.70
programu (art. 53j) !
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon stazowy (art. 2.222.60

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

*/ skiadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jak tez faczna kwota podlegajgca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci
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wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktéra jest zréznicowana (od 0,67 %
do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w

kosztéw przejazdu - z Funduszu Pracy.

. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, ryczatt z tytutu

1. Przyznanie bezrobotnemu érodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej:

® dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt

2) 48.884,28
®* w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia)
48.884,28
(art. 46 ust. 1 pkt 3)
® przystapienie do spétdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 48.884.28
46 ust. 1 pkt 3) I
2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 48.884 .28
bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1) B
3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400 % przecigetnego 37.589.52
wynagrodzenia) (art. 42) 263,
max
4. Ryczatt z tytutu kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego (889,40
do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon stazowy (art. 66l ust. 6 pkt 1)
Maksymalna kwota miesiecznej transzy max
148,70

programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

Uwaga: przyznanie ww. $rodkéw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztéw) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem
mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.07.2024 r.) 4.300,00%
2. Przecietne wynagrodzenie - ogétem™™* 8.147,38
Informacja
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3. Przecietne wynagrodzenie z podziatem na kwartaly na stronie
ZUS

4. Sktadka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.2021r.) 1,00%

5. Sktadka na Fundusz Solidarno$ciowy (od 1.01.2021r.) 1,45%

6. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) 0,10%

7. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

** 0d 01.07.2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4.300,00 zt (rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893));

XX przecigtne wynagrodzenie w | kwartale 2024 r. wyniosto 8.147,38 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia
13 maja 2024 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2024 r. (M. P. poz. 358)).

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
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