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Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie 

ul. Niepodległości 13, 73-150 Łobez tel/fax (91) 397-40-88 lub (91) 397-42-44 

e-mail: szlo@praca.gov.pl 

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA  

NA TERENIE GMINY DOBRA 

ORAZ PODJĘTYCH DZIAŁANIACH W ZAKRESIE 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU NA DZIEŃ 30.06.2026 R. 
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WSTĘP 

Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie, obejmuje swoim działaniem teren powiatu 

łobeskiego, w tym gminę Dobra i realizuje zadania ustawowe zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. 

poz. 620 z późn. zm.), obowiązującej od 01.06.2025 r. 

Na dzień 30.06.2026 r. powiat łobeski zajmował 20 miejsce w województwie 

zachodniopomorskim pod względem stopy bezrobocia, spośród 21 powiatów. 

 na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

 Liczba osób 

bezrobotnych  

(w tys.) 

Stopa 

bezrobocia  

(w %) 

Liczba osób 

bezrobotnych  

(w tys.) 

Stopa 

bezrobocia  

(w %) 

Polska 887 900 5,7 901 506 5,8  

woj. 

zachodniopomorskie 
44 968 7,7 44 592 7,7  

powiat łobeski 1 488 15,4 1 529 15,9  

 

Ilość osób bezrobotnych z terenu gminy Dobra zarejestrowanych na dzień 

30.06.2026 r. wynosiła 157 osób. Wskaźnik bezrobocia na terenie gminy Dobra 

wynosił 7,1%, co na tle pięciu gmin wchodzących w skład powiatu łobeskiego plasował 

gminę na 1 miejscu (gm. Łobez 7,4%, gm. Węgorzyno 7,7%, gm. Radowo Małe 8%, 

gm. Resko 10,8%). 

 

I. STAN BEZROBOCIA NA TERENIE GMINY DOBRA 

1. OBSŁUGA OSÓB BEZROBOTNYCH Z TERENU GMINY DOBRA 

W każdy pierwszy dzień roboczy miesiąca, w godzinach od 8:00 do 12:00  

w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy Dobra istnieje możliwość rejestracji, złożenia 

wniosku o wydanie zaświadczenia oraz dostarczenia dokumentów aktualizujących 

sytuację bezrobotnego. Osoby do 30 r.ż. zgłaszają się do doradcy do spraw 

zatrudnienia w terminie do 7 dni. Podczas wizyty opracowywany jest Indywidualny 

Plan Działania (IPD) oraz badane są kompetencje cyfrowe. Osoby powyżej 30 r.ż. 

zgłaszają się na pierwszą wizytę w terminie do 90 dni od dnia rejestracji. Kolejne 

kontakty z bezrobotnymi realizowane są zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPD  

(np. osobiście, telefonicznie, e-mail). 
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2. LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSÓB BEZROBOTNYCH Z TERENU GMINY 

DOBRA I PRZYZNANYCH DLA NICH ŚWIADCZEŃ 

 

Lp. 

 na dzień 

31.12.2025 r. 

na dzień 

30.06.2026 r. 

 

1. 

Liczba osób bezrobotnych ogółem 170 157 

w tym kobiet 101 88 

 

2. 

Z prawem do zasiłku ogółem 28 13 

w tym kobiet 16 10 

 

3. 

Dodatek aktywizacyjny ogółem 5 5 

w tym kobiet 1 4 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z MRPiPS-01 

 

 

 

3. LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

 na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

Osoby bezrobotne 

z niepełnosprawnościami 
2 2 

Poszukujący pracy  

z niepełnosprawnościami 

niepozostający  

w zatrudnieniu 

3 3 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z MRPiPS-01 
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4. STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH  

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MRPiPS-01 

 

 

 

Wyszczególnienie 
na dzień 

31.12.2025 r. 

na dzień 

30.06.2026 r. 

Czas 

pozostawania 

bez pracy 

do 1 miesiąca 

1-3 miesięcy 

3-6 miesięcy 

6-12 miesięcy 

12-24 miesiące 

pow. 24 miesięcy 

15 

37 

26 

20 

26 

46 

17 

10 

20 

40 

24 

46 

Wykształcenie Wyższe 

Policealne i średnie zawodowe/ 

branżowe 

Średnie ogólnokształcące 

Zasadnicze zawodowe/branżowe 

Gimnazjalne i poniżej 

10 

 

30 

17 

44 

69 

9 

 

28 

12 

37 

71 

 

Wiek 

 

18-24 lata 

25-34 lata 

35-44 lata 

45-54 lata 

55-59 lat 

60-więcej 

22 

45 

44 

38 

14 

7 

15 

39 

44 

38 

16 

5 

Staż pracy do 1 roku 

1-5 lat 

5-10 lat 

10-20 lat 

20-30 lat 

30 lat i więcej 

bez stażu 

42 

45 

32 

19 

5 

0 

27 

33 

48 

29 

18 

3 

0 

26 
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II. AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH I ŁAGODZENIE 

SKUTKÓW BEZROBOCIA NA TERENIE GMINY DOBRA 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych form wsparcia, realizowaną przez 

powiatowe urzędy pracy na rzecz osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz 

pracodawców. 

    Osoba szukająca zatrudnienia w ramach tej formy wsparcia może uzyskać 

informacje o ofertach pracy, organizowanych giełdach pracy, a także o możliwościach 

skorzystania z innej pomocy oferowanej przez Urząd.  

Pracodawca w ramach pośrednictwa pracy może skorzystać z pomocy Urzędu  

w poszukiwaniu pracowników. W ramach tej pomocy może uzyskać wsparcie  

w przygotowaniu oferty pracy, a także jej upowszechnieniu, doborze odpowiednich 

kandydatów, którzy następnie zostaną skierowani na rozmowę kwalifikacyjną. 

Nasza aktywność w liczbach: 

GMINA DOBRA na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

Liczba kontaktów z 

bezrobotnymi 
1 706 1 271 

Źródło: opracowanie własne 

Tak duża liczba kontaktów pokazuje, że Pośrednictwo Pracy pozostaje w stałej relacji 

z mieszkańcami gminy Dobra, a jego działania nie ograniczają się wyłącznie do obsługi 

ofert pracy. Codzienna współpraca z osobami bezrobotnymi  i pracodawcami pozwala 

budować skuteczne połączenie pomiędzy potencjałem osób poszukujących 

zatrudnienia a potrzebami lokalnych przedsiębiorców. 

 

2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

Poradnictwo zawodowe to wyspecjalizowana, szeroka forma pomocy dla osób 

poszukujących zatrudnienia w umiejętnym i efektywnym poruszaniu się na rynku 

pracy. Obejmuje ono m.in. badanie predyspozycji zawodowych, w tym określenie typu 

osobowości zawodowej, ustalanie celów zawodowych oraz sposobów rozwoju ścieżki 

zawodowej, przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych, pomoc w tworzeniu 

dokumentów aplikacyjnych, omawianie zasad i sposobów ich tworzenia, poruszanie 



6 
 

się po rynku pracy. Prowadzone jest w formie porad i informacji zawodowych 

indywidualnych oraz grupowych.  

 

 

PORADNICTWO 

ZAWODOWE 

 

na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

Liczba uczestniczących 

osób bezrobotnych  

z terenu gminy  

Dobra 

Liczba uczestniczących osób 

bezrobotnych z terenu gminy 

Dobra 

Porady grupowe 3 2 

Porady indywidualne 0 0 

Źródło: opracowanie własne 

 

 

3. SZKOLENIA 

Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie organizuje szkolenia dla osób bezrobotnych  

w trybie indywidualnym w przypadku, gdy posiadają gwarancję zatrudnienia lub 

deklarują rozpoczęcie działalności gospodarczej, oraz grupowym - w zależności  

od potrzeb zgłaszanych przez pracodawców lub wynikających z analizy lokalnego 

rynku pracy. Od 01.06.2025 r., po wejściu w życie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia, PUP w Łobzie ma możliwość organizowania 

szkoleń indywidualnych również dla osób poszukujących pracy. Zarówno osoba 

bezrobotna, jak i poszukująca pracy musi uzasadnić celowość takiego szkolenia,  

a jego koszt nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia. 

 

 na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

SZKOLENIA 

Liczba 

uczestniczących 

osób 

bezrobotnych  

z terenu gminy 

Dobra 

Kwota 

wydatkowa

na (w zł) 

Liczba 

uczestniczących 

osób bezrobotnych  

z terenu gminy 

Dobra 

Kwota 

wydatkowana  

(w zł) 

Indywidualne 3 8 644,04 0 0 

Grupowe 1 15 064,56 2 2042,98 

Źródło: opracowanie własne 
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4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi narzędzie wspierające utrzymanie zatrudnienia 

oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników i pracodawców, poprzez 

dostosowanie ich wiedzy i umiejętności do aktualnych wymagań rynku pracy  

i zmieniającej się gospodarki. Dofinansowanie to może być przeznaczone m.in. na: 

kursy, szkolenia, egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia 

kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu oraz ubezpieczenie od 

następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.  

Od 01.06.2025 r. ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą skorzystać 

pracodawcy, pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o pracę, osoby świadczące 

usługi na podstawie umów cywilnoprawnych oraz osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. Kwota dofinansowania nie może przekroczyć 200% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

KRAJOWY 

FUNDUSZ 

SZKOLENIOWY  

 

na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

Liczba 

pracodawców  

z terenu gminy 

Dobra, którzy 

otrzymali 

wsparcie 

Kwota 

wydatkowana  

(w zł) 

Liczba 

pracodawców 

 z terenu gminy 

Dobra, którzy 

otrzymali 

wsparcie 

Kwota 

wydatkowana  

 

1 4 866,40 0 0 

W tym: liczba 

przeszkolonych 

osób 

2 x 0 x 

Źródło: opracowanie własne 

 

5. BON NA ZASIEDLENIE 

Bon na zasiedlenie to forma wsparcia skierowana do osób bezrobotnych. Jest  

to dofinansowanie dla tych, którzy wyrażają chęć zmiany miejsca zamieszkania  

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęciem 

działalności gospodarczej w miejscowości poza dotychczasowym miejscem 

zamieszkania, oddalonej o przynajmniej 80 km lub gdy czas przejazdu środkami 

komunikacji publicznej w obie strony przekracza 3 godziny dziennie. Wysokość bonu 

wynosi do 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku. Na dzień 30.06.2026 r. 
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w PUP w Łobzie obowiązuje kwota 11 000,00 zł. Od 01.06.2025 r., w związku  

z wejściem w życie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, o przyznanie bonu na zasiedlenie mogą ubiegać się również osoby 

powyżej 30 r.ż. 

 na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

Liczba osób z gminy Dobra, które 

otrzymały bon na zasiedlenie 
1 0 

Źródło: opracowanie własne 

 

6. STAŻ  

Istotą stażu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejętności 

niezbędnych do samodzielnej pracy, poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 

nawiązania stosunku pracy z organizatorem, za które osoba bezrobotna na dzień 

30.06.2026 r. otrzymywała stypendium w wysokości 2 854,30 zł/miesięcznie.  

 

 Liczba osób bezrobotnych skierowanych  

z terenu gminy Dobra 

na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

Staże 14 2 

Źródło: opracowanie własne 

 

7. PRACE INTERWENCYJNE  

Celem zorganizowania prac interwencyjnych jest udzielanie pracodawcom 

zgłaszającym możliwość tworzenia nowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych 

finansowego wsparcia w postaci refundacji (na dzień 30.06.2026 r. wynosiła  

ok. 4 200,00 zł/miesięcznie) części kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne zatrudnianych osób.  

 

PRACE 

INTERWENCYJNE 

Liczba osób bezrobotnych skierowanych  

z terenu gminy Dobra 

na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

6 4 

Źródło: opracowanie własne 
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8. ROBOTY PUBLICZNE  

Roboty publiczne są jedną z podstawowych form aktywizacji bezrobotnych  

w formie zatrudnienia na umowę o pracę, organizowanych głównie przez powiaty  

i gminy. Refundacja wynosi 3 200,00 zł + składki ZUS (ok. 3 750,00 zł/miesięcznie). 

ROBOTY PUBLICZNE 

Liczba osób bezrobotnych skierowanych  

z terenu gminy Dobra 

na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

17 1 

Źródło: opracowanie własne 

 

9. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE   

Prace społecznie użyteczne, to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez 

prawa do zasiłku skierowane przez tutejszy Urząd, organizowane przez gminy, 

głównie w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej. W 2025 r. osoby 

wykonujące prace społecznie użyteczne otrzymywały około 540 zł miesięcznie.  

Od 2026 r. obowiązuje stawka 31,40 zł za godzinę, co oznacza, że miesięczne 

świadczenie może wynosić około 1 300 zł. 

PRACE SPOŁECZNIE 

UŻYTECZNE  

Liczba osób bezrobotnych skierowanych  

z terenu gminy Dobra 

na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

8 0 

Źródło: opracowanie własne 

 

10. ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU DO PRACY I MIEJSCA ODBYWANIA STAŻU 

Jest to forma wsparcia, która cieszy się ogromnym zainteresowaniem wśród osób 

bezrobotnych. O refundację kosztów przejazdu mogą ubiegać się osoby skierowane 

do pracy, na staż lub innej pracy zarobkowej, jeśli przejazd z miejsca zamieszkania do 

miejsca zatrudnienia lub miejsca odbywania stażu wynosi ponad 3 km. Maksymalna 

kwota refundacji nie może przekroczyć 560 zł miesięcznie.  

ZWROT KOSZTÓW 

PRZEJAZDU  

Liczba osób bezrobotnych skierowanych  

z terenu gminy Dobra 

na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

8 3 

Źródło: opracowanie własne 
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11. CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ (CIS) 

Na podstawie porozumienia z 2 Centrami Integracji Społecznej w Łobzie następuje 

refundacja świadczeń integracyjnych oraz składek na ubezpieczenie społeczne  

od tych świadczeń. Na dzień 30.06.2026 r. osoba poszukująca pracy otrzymywała  

2 140,70 zł/ miesięcznie, a Urząd Pracy refundował dla CIS ok. 2 729,82 zł/miesięcznie 

(2 140,70 zł + składki ZUS). 

CENTRUM  

INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ 

Liczba osób poszukujących pracy skierowanych  

z terenu gminy Dobra 

na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

6 3 

Źródło: opracowanie własne 

 

12. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

(BEZZWROTNE DOTACJE) 

Przyznawane są osobom bezrobotnym lub poszukującym pracy będącymi opiekunami 

osoby niepełnosprawnej, które planują otworzyć własną działalność gospodarczą. 

Środki są bezzwrotne, pod warunkiem prowadzenia działalności gospodarczej przez 

okres nie krótszy niż 12 miesięcy. Kwota dotacji obowiązująca w 2026 r. wynosi 

35 000,00 zł. 

Liczba przyznanych dotacji dla osób bezrobotnych z terenu gminy Dobra 

 na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

Liczba osób objętych 

wsparciem 
2 2 

Kwota przyznanych 

środków (w zł) 
70 000,00 70 000,00 

Źródło: opracowanie własne 

 

 

13. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY 

Przyznawana jest przedsiębiorcy, który planuje utworzyć stanowisko pracy. 

O refundację można się ubiegać po 6 miesiącach prowadzenia działalności 

gospodarczej. Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie poprzez przyznawanie środków  

na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy przyczynia się 
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do powstawania nowych miejsc pracy. Kwota refundacji obowiązująca na dzień 

30.06.2026 r. wynosi: 

• 45 000,00 zł przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej na min. 18 miesięcy, 

• 30 000,00 zł  przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej na min. 12 miesięcy. 

 

Liczba przyznanych refundacji dla przedsiębiorców z terenu gminy Dobra 

 na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

Liczba osób objętych 

wsparciem 
2 0 

Kwota przyznanych 

środków (w zł) 
90 000,00 0,00 

Źródło: opracowanie własne 

 

 

14. VOUCHER ZATRUDNIENIOWY 

W ramach Vouchera zatrudnieniowego udzielono pracodawcom wsparcia 

finansowego w wysokości 40 000,00 zł, które mogło zostać przeznaczone  

na odpowiednie przygotowanie pracownika i/lub jego stanowiska pracy, zgodnie  

z określonym katalogiem kosztów, tj. na szkolenia, wynagrodzenie pracownika, 

doposażenie stanowiska pracy, badania lekarskie, zwrot kosztów dojazdu, 

finansowanie opieki nad dzieckiem, zakup odzieży roboczej oraz środków BHP. 

Jednym z warunków wypłaty Vouchera było zatrudnienie skierowanej przez Urząd 

osoby bezrobotnej na podstawie umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy, na 

okres minimum 12 miesięcy.  

 

Liczba przyznanych voucherów dla pracodawców z terenu gminy Dobra 

 na dzień 31.12.2025 r. na dzień 30.06.2026 r. 

Liczba osób objętych 

wsparciem 
1 1 

Kwota przyznanych 

środków (w zł) 
40 000,00 40 000,00 

Źródło: opracowanie własne 

 

Sporządziła: Natalia Gawryluk 


