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Miejskiej w Dobrej

Centrum Integracji Spotecznej (CIS) jest placowka aktywizacji zawodowe]
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzialajacg na podstawie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz.U. Nr 122, poz.1143 z dnia 14 lipca 2003 z pdz.
zm.).

Jest ono miejscem bedacym jednym z pierwszych etapéw na drodze do aktywizacji
0s6b wykluczonych ze spotecznej i zawodowej aktywno$ci. Jego uczestnikami sg osoby,
ktore nie sa w stanie, z réznych wzgledéw, funkcjonowac na tradycyjnym rynku pracy.
Dlatego CIS-y swoimi dzialaniami wspierajg = Os$rodki Pomocy  Spolecznej
w realizacji zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Nalezy do nich
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych
ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy  spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegélnego ryzyka. Nie bez znaczenia jest twierdzenie, ze Centrum
Integracji Spolecznej jest brakujagcym ogniwem pomiedzy O$érodkiem Pomocy Spotecznej
a Powiatowym Urzedem Pracy.

CIS realizuje reintegracje zawodowa i spoteczng oséb dotknietych wykluczeniem
spolecznym, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sq w stanie same zaspokoic¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych oraz znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo
i uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w ZzZyciu zawodowym, spolecznym,
a takze rodzinnym. Reintegracja realizowana jest poprzez:

1) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na peinienie rél spolecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;
2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
3) nauke planowania zycia izaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiggniecia wlasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;
4) uczenie umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodkami pienieznymi.
Centrum Integracji Spotecznej ” OD NOWA” w Lobzie od momentu powstania, czyli
od 15.07.2005 r. wspélpracuje z Gming Dobra. Obecnie od 20.01.2026 r., realizujemy
zadanie publiczne polegajace na wspieraniu procesu reintegracji zawodowe] i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Dobra. Zgodnie z nim wsparciem
zostalo objete 8 os6b zamieszkalych na terenie Gminy Dobra.
Uczestnicy CIS otrzymujgq $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych, ktéry obecnie wynosi 2 140,70 z}, raz w miesigcu otrzymujg pakiet
zywnosciowy zawierajacy produkty do przygotowania positku i 2 razy w roku pakiet



§wigteczny. Uczestnik CIS moze liczy¢ na premig motywacyjna, ktéra jest uzalezniona
od stopnia zaangazowania w realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
oraz od mozliwosci finansowych CIS (premie wyplacane s ze srodkéw wiasnych).

W ramach powierzonego zadania CIS dzialaniami objat osoby majace miejsce zamieszkania
na terenie gminy Dobra. I tak w miesigcach:

- styczen — 7 0s6b

- luty — 8 osdb,

- marzec — 8 0sdb,

- kwiecienl — 8 oséb,

- maj — 8 osob,

- czerwiec — 9 osdb,

- lipiec — 8 os6b.

Osoby te byly kierowane przez OPS, PUP lub same zglosily sie do CIS. Uczestnicy
odbywaja zajecia w ramach reintegracji zawodowej cztery Tazy w tygodniu
w grupie remontowo-porzadkowo-budowlanej na terenie gminy Dobra, natomiast
raz w tygodniu biora udzial w reintegracji spofecznej w siedzibie CIS w Lobzie przy
ul. Drawskiej 6 lub w Dobrej w siedzibie ZGK. Uczestnicy przed rozpoczeciem zajeC zostali
przebadani przez lekarza medycyny pracy, przeszkoleni z zakresu bhp i ppoz., ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Zapoznali sig ze stanowiskami pracy i harmonogramem
zaje¢. Zostali wyposazeni w odziez roboczg oraz odpowiednie obuwie robocze 1 inne
niezbedne Srodki ochrony osobistej.

Zajecia z zakresu reintegracji spotecznej prowadzone byly przez specjalistéw
zatrudnionych w CIS (pedagoga, doradce zawodowego, pracownika socjalnego), oraz
zaproszonych gosci (kuratora zawodowego, kuratora rodzinnego, z zalozycielami klubu AA,
asystenta zdrowienia, przedstawicieli Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Lobzie, przedstawiciela Centrum Zdrowia Psychicznego, z przedstawicielami PIORIN ),
odbywaly sie one w formie wyktadéw, warsztatéw i wolnej dyskusji.

W trakcie tych zaje¢ zrealizowano miedzy innymi tematy:

- Samokontrola — réznicowanie i identyfikowanie podstawowych emocji, panowanie nad
emocjami i wyrazanie ich w sposob akceptowany spotecznie.

- Mocne i stabe strony pracownika w odniesieniu do potrzeb pracodawcy.

- Handel ludZmi, rodzaje, metody, pogadanka i film ,,Smaill Word”

- Zajecia z komunikacji interpersonalne;.

- Ankieta dot. zdrowia psychicznego ( stres, wypalenia, nastroje, napiecia, sen,
przecigzenie).

- Analiza ofert pracy z terenu powiatu.

- Techniki relaksacyjne, jak sobie radzi¢ ze stresem.

- Bezdomnos$¢ — przyczyny, skutki.

- Dyskusja co to jest niepelnosprawnosc.

Oprécz spotkan grupowych odbywaly sie spotkania indywidualne. W ramach zajec
7 zakresu reintegracji spolecznej zorganizowano wyjazdowe warsztaty piekarniczo-ciastkarskie
i kulinarne przyblizajace tradycyjne wypieki, ktére odbylo sie w ,,Chlebowym Domie” w
Marianowie. Zorganizowaliémy ognisko na Polanie Jahna w Eobzie, w ktorym brali udziat
uczestnicy Centrum i zaproszeni goscie. Przy wspélpracy z O$rodkiem Wsparcia Ekonomi
Spotecznej w Koszalinie zorganizowalismy:
- warsztaty- Jak pracowac i nie zwariowac,
- zajecia z zakresu edukacji finansowej.

Wszystkie dzialania podejmowane przez Centrum majq jeden cel — przygotowanie
0s6b majacych problemy ze znalezieniem pracy lub utrzymanie zatrudnienia do samodzielnego
poruszania sie po rynku pracy, odbudowanie i podtrzymanie niezbednych kompetencji do
podjecia aktywnosci zawodowej, dostosowanie si¢ do aktualnych wymagan pracodawcéw i do
odbudowanie rdl spotecznych i rodzinnych.



W celu realizacji reintegracji zawodowej podpisaliémy porozumienie dotyczace
organizacji zaje¢ z Zakladem Gospodarki Komunalnej w Dobrej, ktéry zapewnit nam zaplecze
techniczne i socjalne.

W ramach zaje¢ z reintegracji zawodowej uczestnicy wykonywali rézne prace
porzadkowe: w okresie zimowym odsniezali i posypywali ulice piaskiem, po sezonie
zimowym zamiatali i usuwali piasek z chodnikéw i jezdni, w okresie wiosennym
przygotowywali, a nastepnie nasadzali rabaty kwiatami, ktére w pdzniejszym okresie plewili
i podlewali, kosili trawe, oczyscili park z samosiejek drzew i krzewo6w, prowadzili prace
porzadkowe na dawnej stacji kolejowej, dbali o porzadek na cmentarzu komunalnym.
Pomagamy przy organizacji imprez organizowanych przez UMiG np. Jarmark Doberski,
Jarmark Bozonarodzeniowy dbamy o czysto$¢ i porzadek na plazach i wykonujemy wiele
innych prac na terenie gminy Dobra.

Wszystkie wymienione dziatania miaty i maja na celu dbanie o piekno gminy Dobra,
ale réwniez o bezpieczenstwo jej mieszkancow.

Za dotychczasowa wspolprace chcialbym serdecznie podziekowaé¢ Panu Jozefowi
Kirejczykowi Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dobrej, Szanownej Radzie, Panu
Krzysztofowi Wrzesniowi - Burmistrzowi Gminy, Pani Kierownik OSrodka Pomocy
Spolecznej w Dobrej Pani Maltgorzacie Klos oraz Panu Lukaszowi Wojcickiemu - Prezesowi
ZGK w Dobrej.
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