- PROJEKT -

UCHWALA NR ..... /2025
RADY MIEJSKIEJ W DOBRE)J
z dnia.............. 2025r.

w sprawie utworzenia Placéwki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie pracy podwérkowe;j
oraz nadania statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6a, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 18¢, art. 24 ust. 1
pkt 3 i ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 49), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1283, 858,1572,1044 oraz z 2025 r., poz. 620) oraz art.11 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych( Dz. U. z 2024 r. poz 1530 p6in. zm.), Rada Miejska w Dobrej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu wykonywania zadar wtasnych gminy w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dziecka
tworzy sig Placowke Wsparcia Dziennego w formie pracy podwdorkowej zwang dalej ,Placéwka”.
§ 2. 1. Placowka wskazana w § 1 dziata w ramach struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobrej.
2. Szczegbtowe zadania oraz organizacje Placéwki okreéla Regulamin Organizacyjny Placéwki
opracowany przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobre;j.
§ 3. 1. Placéwka przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w szczegélnosci z rodzin przezywajacych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo — wychowawczych z terenu Gminy Dobra.
2. Przedmiotem dziafalnosci placéwki, o ktérej mowa w § 1, bedzie realizacja dziatan
socjoterapeutycznych i animacyjnych dostosowanych do potrzeb dzieci i miodziezy oraz
wprowadzenie aktywnych form spedzania wolnego czasu.
§ 4. Zrédtem pokrycia zobowigzan finansowych Placéwki beda:
1) dochody wtasne gminy przeznaczone na realizacje zadar wiasnych w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;
2) $rodki w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;
3) dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadar wiasnych w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
4) zewnetrzne Zrédta finansowania.
§ 5. Przyjmuje sig Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.
§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dobrej.
§ 7. Traci moc uchwata Nr XX/109/2016 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 29 wrzeénia 2016 r.
w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobre;j.
§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr......2025 Rady Miejskiej

w Dobrej z dnia ...2025r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W DOBREJ

DZIAL .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej, zwany dalej ,Oé$rodkiem”, dziata
w szczegblnosci na podstawie:

1. Uchwaly Nr X1V / 67 / 90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Dobrej z dnia 24 kwietnia
1990 roku w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5. innych ustaw regulujgcych przedmiot dziatania O$rodka;

6. niniejszego Statutu.

§ 2. Osrodek posiada siedzibe przy ul. Rynek 1 72-210 Dobra.

§ 3. Terenem dziatania Osrodka jest obszar gminy Dobra.

§4. 1. Osrodek jest jednostkg budzetowa.

2. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;.

3. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Dobre;j.

4. Nadzér merytoryczny nad wykonywaniem zadand zleconych gminie zzakresu
administracji rzadowej sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

DZIAL II.
CELE | ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Celem Osrodka jest:

1) zapewnienie ludnosci zamieszkatej na obszarze jego dziatania wszechstronnej pomocy
socjalnej, umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia;

2) doprowadzenie do moiliwie petnego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz integracji ze
srodowiskiem;



3) prowadzenie dziatari animacyjnych i socjoterapeutycznych w placéwce wsparcia
dziennego prowadzonej w formie pracy podwdérkowej realizowane] przez wychowawce;

4) zapewnienia wsparcia seniorom w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w érodowisku
lokainym.

2. W szczegdlnosci do zadan Osrodka nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie $wiadczer przewidzianych przepisami prawa;
2) swiadczenie ustug przewidzianych przepisami prawa;

3) praca socjalna;

4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoteczne;j;

5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;
7) podejmowanie dziatart wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

8) zapewnienie wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkgji
opiekuniczo wychowawczych;

9) organizowanie pracy z rodzing;
10) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej;
11) projektowanie i realizacja budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych OPS;

12) prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie pracy podwoérkowej
realizowanej przez wychowawce;

13) koordynacja realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii i innych, ktérych celem jest
integracja oséb z grup szczegdlnego ryzyka;

14) kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

15. realizacja innych zadan, wykonywanych na podstawie zawartych porozumien z innymi
jednostkami lub podmiotami okreslajacych zakres realizacji i Zrédto finansowania zadania
oraz powierzone do realizacji na podstawie ustaw przez wtasciwe organy;

3. W Osrodku prowadzi sie postepowania administracyjne w sprawach dotyczacych:
1) pomocy spotecznej;

2) swiadczen rodzinnych;

3) ustalenia i wyptaty zasitku dla opiekundw;

4) zobowiazan i $wiadczen alimentacyjnych;

5) przeciwdziatania przemocy domowej;

6) wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej;



7) ochrony zdrowia psychicznego;

8) swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw publicznych;
9) wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

10) dodatkéw mieszkaniowych;

11) dodatkéw energetycznych;

12) Karty Duzej Rodziny, Zachodniopomorskiej Karty Rodziny oraz Zachodniopomorskiej
Karty Seniora;

13) pomocy materialnej dla uczniéw.

4. Obowiagzek wykonywania zadan pomocy spotecznej spoczywa na Oérodku w zakresie
ustalonym ustawami.

DZIAL Ill.
ORGANIZACJA OSRODKA

§6. 1. Gmina zapewnia Osrodkowi podstawowe warunki lokalowe i materialne do
prowadzenia dziatalno$ci statutowe;j.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Dobre;.
3. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.
4. Kierownik ponadto:

1) organizuje prace Osrodka i sprawuje nadzér nad realizacjg zadan przez poszczegdinych
pracownikéw Osrodka.

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci Osrodka;

3) okresla regulamin organizacyjny Osrodka oraz wydaje inne akty stuzgce realizacji celow
statutowych Osrodka;

4) planuje dochody i wydatki Osrodka;
5) dobiera kadry i okresla zakres jego dziatania.

6) wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku.

7) prowadzi oszczedng i racjonalng gospodarke powierzonym mieniem.

8) zapewnia wiasciwe zamawianie towardw i ustug dla Osrodka wynikajace z przepiséw
0 zamowieniach publicznych;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz wiasciwg ochrone
przeciwpozarowg w Osrodku.

10) sktada Radzie coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej;

5. Do uprawnien Kierownika nalezy:

1) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem;



2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania
pracownikéw Osrodka;

3) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Osrodka, a zwtaszcza okreslenie obowigzkéw,
uprawnied i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach.

§ 7. 1. W strukturze Osrodka funkcjonuje placowka wsparcia dziennego prowadzona
w formie pracy podwérkowej.

2. Zasady funkcjonowania placéwki, o ktérej mowa w ust.1l, okresla regulamin
organizacyjny placéwki opracowany przez Kierownika oraz przepisy dotyczace zasad jej
dziatania.

§ 8. Osrodek zapewnia obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego.

DZIAL IV.
GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE

§ 9. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych
samorzadowe jednostki budzetowe w oparciu o srodki zaplanowane w budzecie gminy.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki, sporzadzany przez Kierownika Osrodka w porozumieniu ze Skarbnikiem
Gminy.

3. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ finansowa dysponujac Srodkami finansowymi
pochodzacymi:

1) z dotacji z budzetu paristwa,
2) ze srodkéw z budzetu Gminy na podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy,

3) z innych dopuszczalnych prawem Zrédet.4. Osrodek posiada odrebny rachunek
bankowy.

DZIAL V.
PRZEPISY KONCOWE
§ 10. 1. Osrodek dziata na podstawie statutu nadanego przez Rade Miejskg w Dobre;j.
2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



Uzasadnienie do Uchwaly

Zgodnie z art. 176 pkt. 3 lit c ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do

zadann wiasnych gminy nalezy tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym
prowadzenie placdwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci oraz praca
z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.
Celem placéwki jest zapewnienie dzieciom bezptatnej opieki i wychowania po zakoriczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole a tym samym wsparcie rodziny. Placéwka petni
réwniez funkcje integracyjng, organizujgcg dzieciom czas wolny i rozwijajgca ich zainteresowania.
Lokalizacja oraz czas pracy placéwki dostosowany bedzie do lokalnych potrzeb. Placéwka bedzie
prowadzona w formie podwdrkowej, co oznacza, ze zajecia mogy by¢ prowadzone na bazie
ogdlnodostepnych przestrzeni.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej obowigzek wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo
— wychowawczych spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego a jedng z podstawowych form
wsparcia rodzin jest objecie dzieci opiekg i wychowaniem w placdwce wsparcia dziennego. W celu
wykonywania przez Gmine zadan w obszarze wsparcia dzieci i ich rodzin uzasadnione jest utworzenie
placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej.

W mys! art. 18 c ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Gmina moze potgczyé utworzong placéwke wsparcia dziennego lub inny gminny podmiot
wyznaczony do pracy z rodzing z jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej. Jezeli potaczenie
obejmuje osrodek pomocy spotecznej, placéwka wsparcia dziennego lub inny gminny podmiot
wyznaczony do pracy z rodzing dziata w ramach tego os$rodka.

Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny jest zadaniem Statutowym OPS, stad zasadne
jest, aby tworzona placéwka funkcjonowata w strukturze osrodka. Przyjecie Uchwaly pozwoli na
kontynuowanie i rozwdj podjetych przez OPS dziatan na rzecz dzieci i rodzin.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej, jako jednostka dziata na podstawie statutu
okreslajgcego w szczegélnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalnosci, w tym dziatalnosé
podstawowej.

Projekt Uchwaty w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej ma na celu
dostosowanie dokumentu do dynamicznych zmian w przepisach prawa, a co za tym idzie zadan
realizowanych przez jednostke. W ostatnim okresie doszty dodatkowe zadania zlecone do realizacji
dia Osrodka takie jak: dodatki mieszkaniowe, pomoc materialna dla uczniéw, dodatki energetyczne
a przede wszystkim realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny w zakresie prowadzenia Placéwki
Wsparcia Dziennego w formie podwdrkowej, ktéra ma funkcjonowaé w strukturze Osrodka
spowodowaty konieczno$¢ nadania nowego Statutu w celu szczegbinego okreélenia aktualnego
przedmiotu dziatalnosci Osrodka Pomacy Spotecznej w Dobre;j.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



