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W celu szczególnej ochrony dzieci i dla dobra rodziny w dniu 9 czerwca 2011 r. uchwalona 

została ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która weszła w życie w dniu 1 

stycznia 2012 r. Ustawa określa: 

1) zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, 

2) zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej 

pełnoletnich wychowanków, 

3) zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

4) zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

5) zadania w zakresie postępowania adopcyjnego. 

Do realizacji zadań gminy w zakresie wykonania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej upoważniony został Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej. 

Zgodnie z art. 8 powyższej ustawy rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych wójt (prezydent, burmistrz) zapewnia wsparcie, które polega                              

w szczególności na: 

1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie; 

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 

3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny; 

4) podniesienia świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 

5) pomocy w integracji rodziny; 

6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

7) dążeniu do reintegracji rodziny. 

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: pracy z rodziną, pomocy w opiece i wychowaniu 

dziecka.   

Na podstawie art. 176. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do zadań 

własnych gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej  należy: 

 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego,  

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu 

do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4) finansowanie: 

a) (uchylona) 

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

c) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez 

rodziny wspierające; 

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym 

ośrodku preadopcyjnym; 
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6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy. 

 

Poniżej przedstawiam działania, jakie zostały zrealizowane w 2024 roku w odniesieniu do 

zadań własnych gminy wymienionych w w/w art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 

 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

 

Uchwałą Nr LVI/338//2024 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 25 stycznia 2024 r. przyjęto 

„Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Dobra na lata 2024 – 2026”. 

Głównym celem programu jest stworzenie optymalnych warunków do wychowywania 

dziecka/dzieci w środowisku rodziny biologicznej oraz wspierania rodzin przeżywających trudności                 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, a także rodzin oczekujących narodzin 

dziecka/dzieci szczególnie z wadą letalną i już wychowujących dziecko/dzieci z taką wadą. 

Cele  szczegółowe programu: 

✓ poprawa funkcjonowania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo 

– wychowawczych; 

✓ podniesienie kompetencji wychowawczych rodziców, co wpłynie na zwiększenie 

umiejętności w zakresie opieki i wychowania dziecka; 

✓ zabezpieczenie podstawowych potrzeb materialno – bytowych dziecka i rodziny; 

✓ zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych i przeciwdziałanie przemocy w rodzinie; 

✓ aktywizacja społeczna i zawodowa rodziców; 

✓ wsparcie rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej i udział                                

w kształtowaniu warunków umożliwiających pozostawienie dziecka w środowisku 

naturalnym; 

✓ podniesienie poziomu usług w zakresie instytucjonalnym wsparcia rodzin; 

✓ koordynacja wsparcia kobiet w ciąży, ich rodzin oraz rodzin z dzieckiem o zdiagnozowanym 

ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrażającej jego życiu, 

które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Cele te zostaną 

osiągnięte poprzez realizację następujących zadań. 

 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

 

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej asystent 

rodziny jest obowiązany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy  

z dziećmi lub rodziną, w szczególności przez udział w szkoleniach oraz samokształcenie. 

Zatrudniony asystent rodziny w roku 2024 podnosił swoje kwalifikacje poprzez samokształcenie oraz 

uczestniczył w darmowych internetowych seminariach. 

 

3. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz 

praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: 
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a. Zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz 

dostępu do specjalistycznego poradnictwa. 

 

W przypadku, gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej 

rodzinie wywiad środowiskowy, na zasadach określonych w ustawie o pomocy społecznej. 

Po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej, 

pracownik socjalny, jeżeli uzna za zasadne, występuje do Kierownika Ośrodka z wnioskiem  

o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku, Kierownik ośrodka pomocy 

społecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodziną prowadzona jest również                              

w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej. Wówczas prowadzone są 

działania w kierunku powrotu dziecka z pieczy zastępczej do rodziny biologicznej. Przydzielenie 

rodzinie asystenta ma charakter obowiązkowy – jednak rodzina ma prawo odmówić współpracy z 

asystentem. 

Zakres obowiązków asystenta rodziny został wyszczególniony w art. 15 ust. 1 ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

W 2024 roku ogółem 7 rodzin korzystało z pomocy w formie wsparcia asystenta rodziny                      

z 4 rodzinami praca asystenta rodziny została zakończona ze względu zaprzestanie pracy przez 

rodzinę (trzy rodziny wyjechały a jedna zrezygnowała ze współpracy). Z postanowienia Sądu 

Rodzinnego jedna rodzina została zobowiązana do współpracy z asystentem rodziny, jedna 

odmówiła. 

Przyczyną trudnej sytuacji życiowej rodzin wspieranych pomocą asystenta najczęściej jest 

ubóstwo, potrzeba ochrony macierzyństwa, bezrobocie, alkoholizm, przemoc w rodzinie, 

niepełnosprawność oraz trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

W 2024 r. wynagrodzenie asystenta, który jest zatrudniony na umowę zlecenie było 

sfinansowane głównie ze środków własnych. Wydatkowana kwota wkładu własnego wyniosła: 

21.109 zł. z dotacji: 9.097 zł w ramach „Programu asystent rodziny na rok 2024”. Ogółem koszty 

wynagrodzenia asystenta wyniosły: 30.206 zł. w 2024r. 

Gmina Dobra zapewnia dostęp do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. Rodziny zagrożone kryzysem lub 

przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo –wychowawczych mogą korzystać                               

z pomocy dostosowanej do konkretnych potrzeb i możliwości danej rodziny. Była to pomoc w formie 

konsultacji i poradnictwa prawnego oraz terapii uzależnień. 

Informacje o możliwościach skorzystania z ofert wsparcia są wywieszone na tablicy ogłoszeń 

w Ośrodku Pomocy Społecznej w Dobrej i w Urzędzie Gminy. 

 

b. Organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających. 

 

W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej art. 29. 1. Stanowi: w celu wspierania 

rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych rodzina może 

zostać objęta pomocą rodziny wspierającej. 

2. Rodzina wspierająca, przy współpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przeżywającej trudności 

w: 

1) opiece i wychowaniu dziecka; 



 

4 
 

2) prowadzeniu gospodarstwa domowego; 

3) kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych. 

Art. 30. 1. Pełnienie funkcji rodziny wspierającej może być powierzone osobom z bezpośredniego 

otoczenia dziecka, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo.  

2. Rodzinę wspierającą ustanawia wójt właściwy ze względu na miejsce zamieszkania rodziny 

wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika ośrodka pomocy społecznej wydanej na 

podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu środowiskowego. 

Art. 31. 1. Z rodziną wspierającą wójt właściwy ze względu na miejsce zamieszkania rodziny 

wspieranej zawiera umowę, która określa zasady zwrotu kosztów związanych z udzielaniem pomocy, 

o której mowa w art. 29 ust. 2. 

 

W roku 2024 nie realizowaliśmy w/w punktu z uwagi na brak chętnych rodzin do bycia rodziną 

wspierającą. Informacja o poszukiwaniu kandydatów na rodziny wspierające jest zamieszczona na BIP 

ops.dobragmina.pl oraz rozpropagowana na tablicach informacyjnych w Urzędzie Miejskim, Ośrodku 

Pomocy Społecznej i Przychodni w Dobrej.  Jest to problem gminny, powiatowy i na skalę 

województwa. 

 

c. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. 

 

W 2024 roku nie została utworzona żadna z placówek wsparcia dziennego spełniająca wymagania 

ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej. Realizacja tego zadania zaplanowana została na 

2025rok.  

 

4. Finansowanie: 

a) kosztów szkoleń dla rodzin wspierających, 

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

c) kosztów związanych z udzieleniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2 (np. związanych                            

z pomocą w prowadzeniu gospodarstwa domowego), ponoszonych przez rodziny wspierające. 

 

W roku 2024 nie ponosiliśmy kosztów w zakresie tego zadania. 

   

5. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym 

ośrodku adopcyjnym. 

 

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Gmina Dobra 

realizuje zadania dotyczące współfinansowania przez gminę kosztów pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej, tj.; rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, 

regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;  

                W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka 

gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy 

w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej; 
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2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej; 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych latach pobytu 

dziecka w pieczy zastępczej. 

Na dzień 31.12.2024r. w 7 rodzinach zastępczych było 14 dzieci ( w tym: 6 rodzin to rodziny 

zastępcze spokrewnione a jedna niespokrewniona).  

                W roku 2024 współfinansowanie pobytu dzieci w rodzinie zastępczej wynosiło: 68,814,52 zł 

– piecza zastępcza oraz 11.854,69 zł  placówki opiekuńczo wychowawcze i rodzinne domy dziecka. 

Łącznie koszty wynosiły: 80.669,21 zł. 

Tutejszy Ośrodek zanim wystąpi z wnioskiem do Sądu o zainteresowanie się sytuacją dzieci                  

w rodzinie, podejmuje określone formy działania we współpracy z instytucjami, które w swoim 

zakresie obowiązków mają wpisaną pomoc dziecku i rodzinie. Jeżeli rodzice nie podejmują 

współpracy, a sytuacja dziecka jest zagrożona wówczas o sprawie zostaje powiadomiony Sąd. 

W przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej, z rodzicami podejmowana jest dalsza 

współpraca asystencka na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej. Jednak z doświadczenia tut. 

Ośrodka wynika, że niewielu rodziców podejmuje wyzwanie, jakim jest podjęcie działań, aby dzieci 

mogły wrócić do domu rodzinnego. 

Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzają średnio, co pół roku analizę sytuacji rodziny 

biologicznej, z której dzieci zostały umieszczone w pieczy zastępczej. W przeprowadzanej analizie 

brane są pod uwagę między innymi warunki mieszkaniowe, sytuację zawodową, relacje z dzieckiem 

umieszczonym w pieczy zastępczej, powody umieszczenia dziecka poza rodziną biologiczną.  

Tak przeprowadzona analiza daje obraz, czy rodzice biologiczni chcą podjąć współpracę na rzecz 

powrotu dziecka do rodziny biologicznej oraz czy nie występują przesłanki uniemożliwiające podjęcie 

takiej współpracy. Dzieci trafiają również do pieczy zastępczej sprawowanej przez dziadków, którzy 

wnioskują do Sądu o ustanowienie ich rodziną zastępczą spokrewnioną dla wnuków, gdy rodzice nie 

są w stanie opiekować się dziećmi. Te działania zazwyczaj odbywają się poza wiedzą Ośrodka, gdy 

rodzina nie korzysta z żadnych form pomocy i nie dochodzą żadne sygnały ze środowiska. W takich 

przypadkach Ośrodek dopiero pozyskuje informację, kiedy z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

otrzymuje komplet dokumentów dziecka dotyczący odpłatności za pobyt w pieczy zastępczej.  

 

6. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowanie systemu 

teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3. 

 

Realizujemy powyższe zadanie. 

 

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy. 

 

Zadanie to jest realizowane zarówno przez asystenta rodziny, jak i wszystkich pracowników 

socjalnych naszego Ośrodka. W związku z tym prowadzimy też bardzo szeroką współpracę ze 

szkołami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami zajmującymi się sprawami 

rodziny. W przypadku stwierdzenia zagrożenia lub bardzo niepokojącej sytuacji w rodzinie – 

natychmiast o takiej okoliczności informujemy Sąd Rodzinny w Łobzie.  
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W 2024 roku monitoring nie był prowadzony z powodu wyjazdu rodzin z naszej Gminy.. 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej realizuje Ustawę o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

z dnia 4 listopada 2016r. poprzez zapewnienie dostępu do informacji i poradnictwa w zakresie 

rozwiązań wspierających rodzinę oraz kobiet w ciąży wynikających z ustawy o wsparciu kobiet w ciąży 

i rodzin „Za życiem” i Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. Zapewnienie jest                    

w formie informacji zamieszczonych na BIP ops.dobragmina.pl - Wspieranie rodziny - Wsparcie kobiet 

i rodzin "Za życiem":  

• Sprawdź, jakie uprawnienia przysługują ci w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciąży 

i rodzin „Za życiem” 

• Informator Programu "Za życiem"  

• Informator Ministerstwa Zdrowia Ciąża i Poród  

• Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  

• Bieżące informacje dotyczące zdrowia kobiet z perspektywy macierzyństwa i zdrowia 

dzieci publikowane przez Ministerstwo Zdrowia - Zdrowie matki i dziecka 

Rozpropagowano informacje, ulotki WSPARCIE DLA KOBIET W CIĄŻY I RODZIN oraz 

Informator „Za życiem” - Sprawdź, jakie uprawnienia przysługują ci w ramach ustawy                              

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin na tablicach informacyjnych w Urzędzie Miejskim, Ośrodku Pomocy 

Społecznej i Przychodni w Dobrej.  

Ponadto pracownicy w Ośrodku Pomocy Społecznej w Dobrej udzielą kompendium wiedzy 

dotyczącej odpowiedniej pomocy i poradnictwa w zakresie: 

- przezwyciężenia trudności w pielęgnacji i wychowaniu dziecka, 

- wsparcia psychologicznego, 

- pomocy prawnej, w szczególności w zakresie praw rodzicielskich i uprawnień  

  pracowniczych, 

- dostępu do rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz świadczeń opieki zdrowotnej. 

 

W 2024 r. nie było rodzin, korzystających z pomocy i uprawnień w ramach ustawy o wsparciu kobiet 

w ciąży i rodzin „Za życiem”.  

 

 

Sprawozdanie z realizacji celów i zadań z Gminnego Programu Wspierania Rodziny w 
Gminie Dobra na lata 2024 – 2026” w 2024 roku 

 
 

Lp. Cel  Zadania Realizacja Termin 
realizacji  

1. Poprawa 

funkcjonowania 

rodzin 

przeżywających 

trudności w 

wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo – 

wychowawczych 

w środowisku 

• współpraca wszystkich 

podmiotów i instytucji 

działających na rzecz rodziny; 

• wspieranie i propagowanie 

różnych form aktywności 

działającej na rzecz 

wspomagania rodzin i 

umacniania więzi rodzinnych; 

• rozwijanie systemu wsparcia 

Wszystkie 
podmioty 
uczestniczące w 
realizacji Programu 
realizowały zadania 
zgodnie z 
kompetencjami 

2024 
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zamieszkania. (prowadzenie grup wsparcia 

/ samopomocowych) oraz 

specjalistycznego 

poradnictwa 

(psychologicznego, prawnego, 

pedagogicznego); 

• podejmowanie działań 

mających na celu powrót do 

rodzin naturalnych dzieci 

znajdujących się w pieczy 

zastępczej; 

• zatrudnienie asystenta 

rodziny; 

• udzielanie wsparcia rodzinom 

poprzez rodziny wspierające 

i/lub pomocowe; 

• doskonalenie zawodowe 

kadry pomocy społecznej 

poprzez udział w kursach, 

szkoleniach, konferencjach; 

• wspieranie rodzin w celu 

odzyskania zdolności do 

prawidłowego 

funkcjonowania rodziny; 

• wspieraniu rodziców w 

wychowaniu i edukacji dzieci; 

• wzmacnianie rodzin 

przeżywających trudności 

pracą asystenta rodziny, 

kuratora, czy innego 

specjalisty; 

• kształtowanie u rodziców 

postaw wychowawczych 

zgodnych z normami                             

i wartościami społecznymi; 

• rozpowszechnianie informacji 

o instytucjach, placówkach i 

organizacjach pozarządowych 

działających na rzecz dziecka i 

rodziny; 

2. Podniesienie 

kompetencji 

wychowawczych 

rodziców, co 

wpłynie na 

zwiększenie 

• organizowanie szkoleń, 

konferencji, spotkań 

edukacyjnych, 

• kursów, treningów dla rodzin; 

• organizowanie dla dzieci i 

młodzieży warsztatów, zajęć 

Zadania były 
realizowane 
przez OPS                           
oraz Szkoły 

2024 
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umiejętności w 

zakresie opieki i 

wychowania 

dziecka. 

o charakterze edukacyjnym, 

profilaktycznym, 

terapeutycznym; 

• wsparcie ze strony 

specjalistów (asystenta 

rodziny, pracownika 

socjalnego, pedagoga etc.) 

3. Zabezpieczenie 

podstawowych 

potrzeb materialno 

– bytowych dziecka                             

i rodziny. 

• udzielenie pomocy finansowej 

i niefinansowej; 

• zapobieganie niedożywianiu 

dzieci; 

• pomoc w zapewnieniu 

odpowiednich warunków 

lokalowych; 

• propagowanie zdrowego stylu 

życia; 

• pomoc w nabywaniu 

podstawowych umiejętności z 

zakresu zarządzania 

budżetem domowym (trening 

ekonomiczny); 

Zadania były 
realizowane 
przez OPS 

2024 

4. Zapobieganie 

powstawaniu 

sytuacji 

kryzysowych oraz 

przeciwdziałanie 

przemocy w 

rodzinie. 

• umożliwienie rodzinom 

skorzystania z dostępnych 

form pomocy w tym 

specjalistycznej i pracy 

socjalnej; 

• profilaktyka i edukacja z 

zakresu przemocy  w 

rodzinie; 

• udział w grupach 

terapeutycznych dla ofiar i 

sprawców przemocy; 

• ścisła współpraca z Zespołem 

Interdyscyplinarnym; 

• ścisła współpraca z Sądem 

Rejonowym   w Łobzie oraz 

Zespołem Kuratorskiej Służby 

Sądowej w Łobzie.; 

• stałe monitorowanie dzieci z 

rodzin zagrożonych kryzysem 

lub przeżywających trudności  

w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo wychowawczych 

oraz  w rodzinach dotkniętych 

przemocą. 

• monitoring sytuacji rodziny i 

Zadania były 
realizowane przez 
OPS, Zespół 
Interdyscyplinarny 

2024 
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dziecka po zakończeniu 

współpracy z asystentem 

rodziny, 

5. Aktywizacja 

społeczna i 

zawodowa 

rodziców. 

• wzmocnienie kompetencji 

rodziców poprzez 

reintegrację społeczną i 

zawodową; 

• podnoszenie kompetencji 

zawodowych poprzez udział 

w warsztatach, kursach czy 

szkoleniach; 

• ścisła współpraca z 

Powiatowym Urzędem Pracy 

w Łobzie. 

Zadania były 
realizowane 
przez OPS 

2024 

6. Wsparcie rodzin 

biologicznych 

dzieci 

umieszczonych w 

pieczy zastępczej 

oraz udział w 

kształtowaniu 

warunków 

umożliwiających 

pozostawienie 

dziecka w 

środowisku 

naturalnym. 

• praca asystenta rodziny i 

pracowników socjalnych z 

rodziną biologiczną w celu 

podwyższenia kompetencji 

opiekuńczo –wychowawczych 

rodziców biologicznych, 

motywowanie w 

utrzymywaniu regularnych 

kontaktów z dzieckiem; 

• współpraca z koordynatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej; 

• współpraca z PCPR w Łobzie 

w zakresie objęcia 

specjalistycznym 

poradnictwem rodzin 

biologicznych; 

• pomoc w nabywaniu 

podstawowych umiejętności z 

zakresu dbałości o higienę                         

i zarządzania budżetem 

domowym; 

• działania zaradcze i 

interwencyjne w sytuacji 

zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci i rodzin; 

• wspieranie 

usamodzielniających się 

wychowanków pieczy 

zastępczej. 

Zadania były 
realizowane 
przez OPS 

2024 

7. Podniesienie 

poziomu usług w 

zakresie 

utworzenie placówki wsparcia  

dziennego dla dzieci  z rodzin 

niewydolnych wychowawczo 

Zadania nie zostało 
zrealizowane  

2024 
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instytucjonalnym 

wsparcia rodzin. 

oraz rodzin w kryzysie. 

8. Koordynacja 

wsparcia kobiet w 

ciąży, ich rodzin 

oraz rodzin z 

dzieckiem o 

zdiagnozowanym 

ciężkim i 

nieodwracalnym 

upośledzeniu albo 

nieuleczalnej 

chorobie 

zagrażającej jego 

życiu, 

które powstały w 

prenatalnym 

okresie rozwoju 

dziecka lub w czasie 

porodu. 

• wskazywanie i 

rozpowszechnianie informacji                              

o dostępnych placówkach 

służby zdrowia w poradniach 

specjalistycznych; 

• wskazywanie rozwiązań 

umożliwiających zapewnienie 

wsparcia rodzinie; 

• objęcie rodzin wsparciem 

asystenta rodziny i/lub 

wsparciem psychologicznym. 

Zadania były 
realizowane przez 
OPS 

2024 

 

 

 

Potrzeby związane z realizacją zadań ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

W zakresie realizacji ustawy w roku 2025 zabezpieczono w planie finansowym środki własne 

gminy na zatrudnienie asystenta rodziny i jego szkolenie, pokrywanie kosztów pobytu dzieci w pieczy 

zastępczej oraz ewentualne koszty funkcjonowania rodzin wspierających. Ponadto planowane jest 

utworzenie i funkcjonowanie placówki wsparcia  dziennego,  

Środki własne zostaną uzupełnione dotacją celową, o którą Ośrodek pomocy Społecznej                    

w Dobrej w imieniu Gminy będzie wnioskował do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej                          

w ramach realizacji „Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 

2025”. 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: Małgorzata Kłos  

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrej 

 

Dobra  07 marzec 2025 r. 


